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ĠSTANBUL TĠCARET ÜNĠVERSĠTESĠNE 

ÖĞRETĠM ÜYESĠ ALINACAKTIR 
 

Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerinde açık bulunan kadrolarına 2547 sayılı Kanunun ilgili maddeleri uyarınca devamlı statüye 

göre öğretim elemanları alınacaktır. 

 

1) İlânda belirtilen Profesör ve Doçent kadroları için başvurular Resmi Gazete ilan tarihinden itibaren, Yardımcı Doçent kadroları için 

başvurular ise gazete ilan tarihinden itibaren on beş gün içerisinde Rektörlük Genel Sekreterliğe yapılacaktır. Postada meydana gelecek 

gecikmeler dikkate alınmayacaktır. 

 

2) Başvuran adayların 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Yükseköğretim Kurulu Öğretim Üyeliğine Yükseltme 

ve Atanma Yönetmeliği’nin ilgili maddelerinde belirtilen şartları ve Üniversitemiz Senatosu’nun kabul ettiği Öğretim Elemanı 

Kadrolarına Başvurma, Atama ve Yükseltme İlkeleri Yönergesi’nin ilgili maddelerinde belirtilen şartları 

http://www.ticaret.edu.tr/tr/Sayfa/Universitemiz/Mevzuat/UniversitemizMevzuati/Yonergeler/OgretimElemaniKadrolarinaBasvurmaAt

amaveYukseltmeIlkeleriYonergesi) taşımaları, Profesör adaylarının dilekçesine özgeçmişi ile bilimsel çalışma ve yayınlarını içeren 6 

nüsha dosyayı ekleyerek, Doçent adaylarının dilekçelerine özgeçmişlerini, bilimsel yayınlarını ve diploma (Doktora, Lisansüstü, Lisans) 

örneklerini 6 nüsha dosyayı ekleyerek, Yardımcı Doçent adaylarının dilekçelerine özgeçmişlerini, bilimsel yayınlarını ve diploma 

(Doktora, Lisansüstü, Lisans) örneklerini 4 nüsha dosyayı ekleyerek Rektörlük Genel Sekreterliğe (Sütlüce Mahallesi İmrahor Caddesi 

No:90 Beyoğlu / İstanbul) teslim etmeleri gerekmektedir. 
 
 

FAKÜLTE BÖLÜM / ANABĠLĠM DALI                      KADRO UNVANI             ADET 
 

Mühendislik 
Fakültesi Ġnşaat Mühendisliği Bölümü 

(Doçentlik Unvanını İnşaat Mühendisliği alanında almış, tercihen Yapı, Yapı  Malzemeleri,  

Geoteknik ve Hidrolik alanlarında araştırma ve çalışmalar yapmış olmak).    Prof. Dr.  1 
 

Ġnşaat Mühendisliği Bölümü 

(Doçentlik Unvanını İnşaat Mühendisliği alanında almış, tercihen Yapı, Yapı Malzemeleri,                                                                                           
Geoteknik ve Hidrolik alanlarında araştırmalar ve çalışmalar yapmış olmak).    Doç. Dr.  1 

 

Ġnşaat Mühendisliği Bölümü 

(Lisansı, Yüksek Lisansı ve Doktorası İnşaat Mühendisliği alanında olup tercihen Yapı,  

Geoteknik ve/veya Hidrolik Anabilim Dallarında araştırmalar yapmış olmak).   Yrd. Doç. Dr. 2 

 

Elektrik Elektronik Mühendisliği Bölümü (Ġngilizce) 

(Elektrik Elektronik, Elektronik Haberleşme, Elektrik, Bilgisayar Mühendisliği Lisans 

mezunu olmak).         Yrd. Doç. Dr. 3 
 

Mimarlık ve  

Tasarım Fakültesi Endüstriyel Tasarım Bölümü 

(Endüstriyel Tasarım, Makine Müh. Lisans mezunu olmak, Bilgisayar Destekli Üretim  
Sistemleri konularında deneyimi bulunmak).      Prof. Dr.  1 

 

Endüstriyel Tasarım Bölümü 

(Endüstriyel Tasarım- Endüstri Ürünleri Tasarımı-Endüstri Tasarımı Bölümlerinin birinden  

lisans mezunu olmak. Doktorasını Endüstriyel Tasarım- Endüstri Ürünleri Tasarımı-Endüstri  

Tasarımı Programlarının birinde yapmış olmak. Tasarım Yönetimi konusunda çalışmaları olmak).  Yrd. Doç. Dr. 3 
 

İnsan ve Toplum  
Bilimleri Fakültesi Psikoloji Bölümü (%30 Ġngilizce) 

(Doçentliğini Gelişim Psikolojisi alanında almış olmak. Çocuk Psikopatolojisi veya Bilişsel  

Gelişim alanlarında araştırma ve çalışmalar yapmış olmak).     Prof. Dr.  1 
 

  Psikoloji Bölümü (%30 Ġngilizce) 
(Doçentliğini Gelişim Psikolojisi alanında almış olmak. Çocuk psikopatolojisi veya bilişsel  

gelişim alanlarında araştırma ve çalışmalar yapmış olmak).     Doç. Dr.  1 
 

Psikoloji Bölümü (%30 Ġngilizce) 

(Doktorasını Deneysel ya da Bilişsel Psikoloji alanında almış olmak. Algı, dikkat ve bellek 
gibi konularda araştırma ve çalışmalar yapmış olmak).      Yrd. Doç. Dr. 1 

 

Psikoloji Bölümü (%30 Ġngilizce) 

(Doktorasını Sosyal Psikoloji alanında almış olmak. Benlik, kültür ve grup dinamikleri  

gibi konularda araştırma ve çalışmalar yapmış olmak).      Yrd. Doç. Dr. 1 
 

Sosyoloji Bölümü  

(Sosyal ilişkiler, gençlik ve toplumsal yapılar üzerine araştırma ve çalışmalar yapmış olmak).  Yrd. Doç. Dr. 1 
 

İşletme Fakültesi Uluslararası Ticaret Bölümü (%30 Ġngilizce)  
(Yönetim ve Organizasyon alanında doktorasını tamamlamış olmak. Yönetim ve Strateji  

alanında Doçentlik unvanına sahip olmak. Girişimcilik ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk  

ve Etik alanlarında uluslararası çalışmalarının olması).      Doç. Dr.  1 
 

Ġktisat Bölümü (Ġngilizce) 

(Doktorasını Ekonomi alanında tamamlamış olmak. Gelir dağılımı ve global finansal kriz,  
gelir eşitsizliği, kamu ekonomisi ve makro ekonomi alanlarında araştırma ve çalışmalar  

yapmış olmak).         Yrd. Doç. Dr. 1 

 
 

 

 

http://www.ticaret.edu.tr/tr/Sayfa/Universitemiz/Mevzuat/UniversitemizMevzuati/Yonergeler/OgretimElemaniKadrolarinaBasvurmaAtamaveYukseltmeIlkeleriYonergesi
http://www.ticaret.edu.tr/tr/Sayfa/Universitemiz/Mevzuat/UniversitemizMevzuati/Yonergeler/OgretimElemaniKadrolarinaBasvurmaAtamaveYukseltmeIlkeleriYonergesi


 

 
 

Uluslararası Ticaret Bölümü (%30 Ġngilizce) 

(Üniversitelerin İktisat, Bankacılık ve Sigorta Bölümlerinin birinden mezun olmak. Aynı 
Alanlardan birinde Yüksek Lisans yapmış olmak. İnsan Kaynakları, Risk Yönetimi gibi  

alanlarda en az 10 yıl deneyim sahibi olmak).      Yrd. Doç. Dr. 1 

 

Uluslararası Lojistik (%30 Ġngilizce) 

(Web tabanlı ticaret, elektronik belgeleme ve E-ticaret alanlarında çalışmalar yapmış olmak) . Yrd. Doç. Dr. 1 

 

Uluslararası Lojistik (%30 Ġngilizce) 

(Web tabanlı ticaret, lojistik performans, dış ticaret ve küresel ticaret hacmi alanında çalışma  

yapmış olmak).         Yrd. Doç. Dr. 1 
 


